中華民國足球協會U層級代表隊總教練遴選辦法

1、 為提升中華民國足球協會（以下簡稱中華足協）U層級代表隊教練素質，並明確教練人員遴選機制，特訂定本辦法。
2、 本辦法所稱之U層級代表隊為中華足協所籌組之男女足U14、U16及U18代表隊，共六隊。
3、 本辦法所稱之U層級代表隊教練人員應具有亞足聯（AFC）教練證級B級以上證照。
4、 本辦法之代表隊總教練遴選流程如下：
(1). 中華足協於確認U層級代表隊教練出缺後一個月內應上網公告接受報名。
(2). 應聘教練人員應於報名資料提供下列文件：
i. [bookmark: _GoBack]個人經歷(教練證級、帶隊資歷)。
ii. 年度潛力培訓計畫(培訓目標、教練團產生、球員名單、訓練計畫階段期程、移地訓練時間地點等)。
iii. 其他有利審查資料。
(3). 由選訓委員與技術總監組成審查小組根據應聘教練人員提供之書面資料進行審議並提出錄取面試名單，惟該名單人數至多四名，且足協員工不得參與本階段審查過程。
(4). 面試階段，每位應聘教練人員得有15分鐘簡報時間，其後繼續進行15分鐘模擬賽前會議，並由技術總監、選訓委員與代表隊總教練進行提問15分鐘。
(5). 所有應聘教練人員結束面試作業後，即由選訓委員現場召開會議做出遴聘決議並做出排序，惟此階段會議足協工作人員與代表隊總教練不得參與決議。
(6). 錄取名單確認後，由中華足協通知應聘教練人員遴選決議結果並依排序徵詢意願，獲優先徵詢意願之教練人員需在三週內完成教練團組成作業，並以書面提交教練團及選手名單至中華足協技術部，若逾期未能完成則視同放棄應聘，並由中華足協啟動依序遞補程序。
(7). 有關本條次之遴選流程與作業方式，中華足協有規範事項最終決定與解釋權力。
5、 經本辦法遴選並獲派任之教練人員，薪資標準由中華足協另行訂定並公告之。
6、 經本辦法遴選並獲派任之教練人員，如有於公告遴聘名單後方辭退派令者，禁止擔任該年度及隔年度中華足協籌組之各層級代表隊教練團成員。
7、 經本辦法獲遴聘之教練人員，應執行中華足協該年度「潛力培訓計劃」，前述計畫之執行成效應納入選訓小組與技術總監年度考核項目，做為年度續聘依據；且獲遴聘之教練人員應於每年度結束前需親自至選訓會議報告年度訓練成果進行年度考核，若該教練人員未親自到場視同自願放棄續聘權利。
8、 經本辦法遴聘之教練人員如有拒絕配合協會組訓政策及核銷方式、怠職、違法行為、不當訓練以及其他影響協會形象之情事者，協會得終止其職務。
9、 如U層級代表隊教練遴選經公告後無人報名參加，中華足協選訓小組得逕行召開選訓會議，啟動教練徵召作業，其權利義務規範亦適用本辦法。
10、 本辦法經中華民國足球協會選訓委員會通過後公告實施，修正時亦同。

